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Notre demarche

COMMENT TRAVAILLONS-NOUS ?

QUELLES SONT LES VALEURS
QUE NOUS APPLIQUONS

AU SEIN DE NOTRE ENTREPRISE
ET VIS-A-VIS DES CLIENTS ?

> Chaque cas est unique.
De chaque nouveau client, nous prenons en
compte le passé, la situation présente
et les projets.

> Si nous essayons de rationaliser les craintes
ou les envies de notre client, nous sommes
toujours a son service et ne cherchons pas a
lui imposer un systéme ; nous “I'éduquons”
pour que toutes les décisions soient prises
en pleine connaissance de cause.

Nous NoUs IMPOSONS
TROIS IMPERATIFS

1) OBJECTIVITE

> La sélection des produits se fait a
la demande du client aprés négociation
des frais, des conditions et des tarifs.

> La proposition des produits se faiten
toute objectivité car nous sommes
rémunérés en notes d’honoraires
par notre client, et non en commissions par
les organismes financiers comme
I'est la majorité des cabinets.

2) PEDAGOGIE

> Notre but est d’accompagner notre
client et de lui faire comprendre
la portée des décisions qu’il prend ;
d’oui une traduction en langage clair
des données techniques complexes,
via des parutions d’articles de presse,
des newsletters régulieres...

3) PERENNITE

> Les propositions que nous faisons
sont toujours a court, moyen
et long terme, car une mesure favorable
a court terme peut se révéler
catastrophique a long terme.

> L'accompagnement de notre client
sur le long terme implique aussi
que nous I'alertions des modifications
juridiques, fiscales, financiéres et sociales
et que nous soyons préts a faire
les modifications nécessaires
en application de ces changements.

Une relation gagnant-gagnant

UNE EXPERTISE AU SERVICE DE TOUS

> Entreprises
e TPE
« PME/PMI
e Artisans
e Commercants
e Professions libérales
e Grands comptes

> Particuliers
¢ De tous ages, construire son patrimoine,
I'organiser et le transmettre
e Salariés, cadres, ingénieurs...
e Résidents francais, francais expatriés,
et étrangers impatriés en France

> Carriéres courtes
o Sportifs professionnels
e Chanteurs
o Acteurs
e Mannequins

LA TRANSPARENCE

> Nos honoraires font I'objet d'un devis
préalable soumis pour approbation
pour une transparence optimum.

> Les récupérations de sommes d’argent
suite a nos différentes interventions
(URSAFF, administrations fiscales,
économies ou gains financiers...)
font I'objet d’un pourcentage de réussite
préalablement convenu.

“Notre ethique
au service

de la defense
de votre patrimoine”
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La porce de
la pluridiscipline
La sAarL Prospering

g

est a 'origine de la création

d’un réseau pluridisciplinaire
regroupant toutes les professions
du droit, du chiffre, de la finance
etdel’art:

> gestionnaires de patrimoine,

> avocats (droit du travail,
droit des sociétés,
droit de la famille, etc.),

> notaires,

> experts comptables
et commissaires aux comptes,

> commissaires priseurs,
> experts immobiliers,
> architectes...

Tous ces experts adhérent
ala méme volonté d’assister

le client dans un esprit pédagogique.

PROSPERING se donne ainsi

les moyens d’apporter un plateau
technique pluridisciplinaire
unique en son genre par son
approche de la gestion de
patrimoine.

> Ce réseau représente
8o experts respectueux
d’une éthique commune
et portés par la passion
de leur métier, qui
les conduit a cette volonté
de travailler ensemble.

et enrichir
votre patrimoine
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Uinterét du reseau

> Un constat simple s'impose
a tout professionnel traitant
des questions du droit, du chiffre,
de la finance ou de la fiscalité :
il n’est pas possible pour
une seule personne de répondre
a toutes les attentes du client.

> En effet, les besoins en termes
de conseils ont cri régulierement
ces derniéres années : c'est une
organisation globale des actifs qui
est de plus en plus requise et ce,
afin de les faire fructifier au mieux.

> Au-dela de la réunion d’un plateau
technique pluridisciplinaire,
unique en son genre, 'originalité
de PROSPERING consiste
a défendre une éthique commune
reposant sur un souci
de pédagogie, de transparence,
de travail d’équipe et de
personnalisation dans le conseil.

> Elle consiste a procéder a
une analyse précise, juridique,
financiére, sociale et fiscale
du patrimoine pour
une optimisation du gain
pour le client.
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Notre réseau

Domaines de competence

LE GESTIONNAIRE PARTICULIERS
DE PATRIMOINE > Bilan patrimonial (audits fiscaux,
juridiques, sociaux, financiers)

> Mandat de gestion (suivi patrimonial
et déclarations diverses)

> Produits et création de patrimoine
(assurances, crédits,
placements, défiscalisation...)

> Ingénierie patrimoniale (montages
sociétaires, transmission...)

ENTREPRISES

> Bilan (statut fiscal et social
du dirigeant, assurances...)

> Produits (épargne entreprise, prévoyance,
retraites complémentaires)

LE NOTAIRE > Droit de la famille
> Droit de 'urbanisme et de I'immobilier
> Droit de 'entreprise
> Divorce-liquidation de communauté

L’EXPERT COMPTABLE > Audit et conseil
ET COMMISSAIRE > Gestion générale et financiére
AUX COMPTES

> Mise en relation financiére
> Expertise comptable
> Prestations sociales, fiscales et comptables

LE COMMISSAIRE PRISEUR > Ventes aux enchéres publiques
> Expertises, prisées et inventaires

L’AVOCAT EN DROIT CIVIL > Droit de la famille
> Droit des incapables majeurs

> Droit de 'indemnisation
du préjudice corporel

L’AVOCAT EN DROIT > Droit des sociétés

DES SOCIETES . C.
FUSIONS-ACQUISITIONS > Fusions-acquisitions

L’AVOCAT EN DROIT SOCIAL > Relations individuelles du travail

(conseil, contentieux, négociation...)
> Droit pénal du travail

L’AGENT IMMOBILIER > Transaction
> Gestion
> Location

Un gage de qualite
Absence de commissionnement

pour les affaires apportées a un autre
membre du réseau ; chacun facturant

Ses propres prestations. Réseau régi par
unecharte interne.

Méthodologie de travail déposée
a PInstitut National de la Propriété Plus de 15 ans d’expérience

Intellectuelle (INPI) en 1991. et de collaboration.
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